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Original: inglés

Directrices para la eleccion de los presidentes y vicepresidentes
de la Comisién y de sus drganos subsidiarios

(presentado por el presidente de la Comisién en coordinacién con la presidenta del STACFAD)

Principios:

a)

b)

d)

La eleccion de los cargos de ICCAT (es decir, el presidente y los vicepresidentes de la Comision,
las Subcomisiones, los Comités y los Grupos de trabajo de ICCAT) deberia realizarse mediante un
proceso transparente e inclusivo y las decisiones deberian tomarse por consenso; la votaciéon sélo
deberia considerarse como ultimo recurso.

[La eleccion de los cargos deberia realizarse a titulo individual (intuitu personae) y no en funcidon
de la CPC]. Aunque los méritos personales siguen siendo decisivos, en la medida de lo posible
deberia haber una representacion justa y equilibrada de todos los intereses: [delegaciones
grandes y pequeiias,] Estados desarrollados y en desarrollo, equilibrio geografico y equilibrio de
género. [Idealmente,] ninguna CPC deberia estar representada en mas de un puesto de
[presidente][cargo] en un momento dado.

Comentario: una delegacién prefiere que los puestos se elijan en funcion de la CPC, que es la
responsable de seleccionar a la persona que ocupard el puesto. Las delegaciones discrepan sobre si
deberia existir una prohibicion estricta de que una CPC ocupe mds de un cargo de presidente, o si
deberia establecerse como un principio y no como una norma. Una delegacién sefiala que la
limitacion de un puesto por CPC no deberia aplicarse a los vicepresidentes.

Para asistir a los presidentes cuando sea necesario, los 6rganos subsidiarios, a su discrecion,
podran cada uno elegir un vicepresidente[, a menos que la Comisién decida otra cosa].

Comentario: algunas delegaciones discrepan sobre si esta frase final es adecuada. Sefialan que la
Comisién no puede anular la eleccion realizada en un érgano subsidiario.

El presidente y los dos vicepresidentes de la Comisién no podran ser elegidos para mas de dos
mandatos consecutivos en el mismo cargo. Los presidentes y vicepresidentes de los 6rganos
subsidiarios pueden ser reelegidos para varios mandatos, a menos que la Comisién establezca
limites de mandato para estos cargos en el Reglamento interno.

Elementos adicionales planteados por las CPC en esta seccién:

- Aclarar que estas directrices deben aplicarse en consonancia con el Reglamento interno,
que encarga a cada érgano de ICCAT la eleccidn de su propio presidente y establece limites
de mandato para el presidente de la Comisién (Articulo 6.2).

- Hacer referencia al acuerdo de la Comisién en 2013 de que, en general, el cargo de
presidente de la Comisién deberia alternarse entre personas de CPC en desarrollo y CPC
desarrolladas.

- Abordar el proceso en caso de que un presidente o vicepresidente no pueda desemperiar
un mandato electo completo.

- Establecer de manera mds explicita una distribucién geogrdfica de los puestos.

Proceso y procedimientos:

a)

El presidente de la Comisidn, con la asistencia de la Secretaria, distribuira una solicitud de
candidaturas de las Partes contratantes al menos seis meses antes de la reunién anual en la que
se celebre la eleccion. Al solicitar las candidaturas, la Secretaria informara a la Comision sobre los
cargos de ICCAT que en ese momento pueden ser reelegidos y, de entre ellos, cudles estarian
disponibles para volver a ejercer el cargo si son reelegidos. En la circular se deberia solicitar a las
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b)

d)

g)
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Partes contratantes que presenten sus candidaturas al menos dos meses antes de la reunién
anual.

Las Partes contratantes que propongan candidatos por primera vez deberian incluir un breve
curriculo u otro resumen de cualificaciones para evaluar su idoneidad para el puesto. La lista
inicial de candidatos se distribuira a la Comisién para informacién al menos tres meses antes de
la reunién anual.

Comentario: el plazo para que las CPC presenten candidaturas en (a) es dos meses antes de la
reunién anual. La propuesta de difusién de la lista de candidatos es tres meses antes de la reunion
anual. Habrd que conciliar estos plazos.

[Si la lista inicial de candidatos no proporciona el equilibrio necesario segtin lo establecido en los
principios anteriores, el presidente de ICCAT, con la asistencia de la Secretaria, buscara
candidatos adicionales adecuados procedentes de los grupos subrepresentados. Cualquier
cambio en la lista inicial de candidatos que resulte de esta parte del proceso se distribuira a la
Comisién para su informacion al menos cuarenta dias antes de la reunién anual.]

Comentario: una delegacion prefiere que se suprima este pdrrafo, ya que un puesto de presidente
requiere disponibilidad, competencia y voluntad, y obligar a las CPC a proponer candidatos podria
ser contraproducente.

Sobre la base de la lista elaborada de acuerdo con el proceso anterior, el presidente y los
vicepresidentes de la Comision trabajaran con las Partes contratantes antes de la reunion anual,
incluso para resolver las situaciones en las que se reciba mas de una candidatura para un puesto,
con el fin de desarrollar una propuesta de lista de cargos equitativa y equilibrada que pueda
acordarse en la reunion anual de ICCAT. Las Partes contratantes también deberian consultarse
entre si cuando sea necesario durante este periodo para intentar resolver cualquier diferencia de
opinion.

Alaluz de estas consultas, el presidente distribuird a las Partes contratantes, lo antes posible y al
menos dos semanas antes de la reunidon anual, una propuesta de lista de cargos para su
consideracion.

Durante la propia reunién anual de ICCAT no deberian realizarse nuevas candidaturas para los
cargos, a menos que existan circunstancias excepcionales, como la falta de candidatos para un
puesto concreto.

Teniendo en cuenta los resultados del proceso descrito anteriormente, cada 6rgano subsidiario
de ICCAT y la Comisioén, de conformidad con el Reglamento interno de ICCAT, llevaran a cabo el
proceso de eleccidn formal de sus presidentes y vicepresidentes, segin proceda, durante sus
respectivas sesiones en las reuniones anuales de la Comisién.
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